FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

(allegato B alla determinazione Reg. Gen. N. ____ del __________)


  Al Sig. Sindaco

Comune di Centola 

Via Tasso, 11

84051 Centola (SA)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura esplorativa per l'assunzione a tempo parziale e determinato di un funzionario tecnico – categoria D3 - con funzione di responsabile dell’AREA URBANISTICA, ai sensi dell’art .110, comma 1, d. Lgs. N. 267/2000.
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________, presa visione dell’avviso indicato in oggetto, CHIEDE di essere ammesso/a a partecipare;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, quanto segue: 

1. Cognome __________________________________ Nome _______________________________

2. di essere nato/a a ___________________________________________ il _____________; 

3. di essere residente __________________________, C.A.P_____via _________________________ n. _______; 

4. di possedere il seguente codice fiscale________________________________ 

5. di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero __________________________________________ ;   

6.  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________________________________ oppure di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: ________________________________________________________;                               

7. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

a) Diploma di laurea magistrale (L.M.______) in __________________________________ conseguito presso l'Università di __________________________________________ in data ________________

b) Laurea secondo il vecchio ordinamento di cui all'art. 1 della L. 341/90 in ________________________ conseguita presso l'Università di __________________________________________ in data_________; c) Diploma di laurea in ______________________________________ conseguito presso l'Università di ______________________in data _____________equipollente al diploma di Laurea in____________ ______________________________________ la cui equipollenza è stata dichiarata con _________________________________ (indicare il riferimento normativo);    
a) Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato l’iter procedurale, per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa;

8. di essere in possesso della seguente “esperienza lavorativa” _______________________________

9. di non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici oppure di aver riportato le seguenti condanne_______________________ oppure di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ______________; 

10. di non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

11. di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Centola, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, secondo la normativa vigente;

12. di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3;

13. di non avere rapporti di parentela e/o affinità sino al 4° grado con Sindaco e/o con gli Assessori del Comune di Centola;

14. non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio (nel caso di condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013, deve essere attestata la volontà di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione);

15. di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

16. di accettare, senza riserve, le condizioni previste dall’avviso di selezione, dalle leggi e dai regolamenti in vigore al momento dell’assunzione;

17. di acconsentire alla raccolta dei dati personali presso gli archivi del Comune di Centola per le finalità di gestione della procedura selettiva e al loro trattamento presso archivi informatici e/o cartacei, anche successivamente alla conclusione del concorso stessi, per le medesime finalità.

__l__ sottoscritt__ chiede che le comunicazioni relative alla selezione gli/le siano inviate al seguente recapito (indicare anche un numero di telefono e indirizzo E-mail o Pec):___________________________________________________

e nel contempo si impegna a comunicare per iscritto al Servizio personale le eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che il Comune di Centola sarà esonerato da responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
Si allegano:

· fotocopia documento valido d’identità

· curriculum vitae redatto secondo il formato europeo
· Altri titoli
_____________________

     (luogo e data)





FIRMA  LEGGIBILE


